
 

 

 

 

RESPONSABILITÀ SOCIALE 

 

La Green Aus SpA si impegna a rispettare le regole dell’etica del lavoro e rifiuta tutte le 
condizioni di lavoro caratterizzate dalla disumanità, dallo sfruttamento, dalla discriminazione e 
dall’insalubrità. 

Gli impegni che in tal senso si pone la Direzione sono: 
• Favorire un ambiente di lavoro in grado di valorizzare le caratteristiche di ogni lavoratore 

rispettandone la dignità e assicurando la libertà di associazione. 
• Garantire l’accessibilità a persone con ridotta o impedita capacità motoria o sensoriale 

mettendo a disposizione spazi e attrezzature in condizioni di adeguata sicurezza ed 
autonomia; 

• Assicurare ambienti di lavoro salubri e sicuri; 

La Green Aus SpA rivolge grande attenzione alla salvaguardia e alla salute dell’ambiente 
utilizzando un approccio di tutela precauzionale  al fine di operare con il minor impatto 
ambientale. 

La presente politica viene comunicata a tutti coloro che operano per l’organizzazione 
promuovendo così la  cultura   della tutela dell’ambiente e della sicurezza al fine di e prevenire, con 
azioni di sensibilizzazione, responsabilizzazione  e formazione  dei dipendenti, potenziali incidenti 
che potrebbero avere impatti negativi sull’ambiente e sulla sicurezza.  

 


